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Ob}etivo del puesto

' Dar segulmrento a las Unidades Administrativas del Centro de Informacion y Andlisis para la Seguridad de
Querétaro, rneduante la pianeauon y control de las actmdades encammadas a cumplir con los objetivos, asi

i Marco Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus entidades.
Ley que crea el Centro de Informacién y Analisis para la Seguridad de Querétaro.

Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro.

Reglamento Interior del Centro de Informacién y Andlisis para la Seguridad de Querétaro.

Num. de personas a
cargo:

Reportaa:  Director General Quién le reporta: = Ninguno 0

- Condiciones fJSlcas—amblentaIes

- Condicién laboral en oficina cerrada, sin exposicién a riesgos, desarrollando sus funciones de manera individual
- o grupal, expuesto a carga de trabajo con alto nivel de estrés.
Herramlenta 0 equo

ManEJo de |nformat:|on

Informacion sensible, reservada y confidencial.
Diversos instrumentos administrativos y técnicos del Centro de Informacién y Anélisis para la Seguridad de

Super\.ﬂsmn

- Recibe supervision por parte del jefe inmediato mediante objetivos delineados en el desarrollo de sus funciones,
- donde el trabajo es evaluado con base en los resultados generales. Puede desarrollar métodos propios para
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Manejo de efectwo

No requendo.

2 Organlgrama

Internas

El puesto mantiene contacto con su jefe directo y con

todas las Unidades y Areas Administrativas, por lo que

su relacién es para intercambio de informacién de |

rutina.

Consero Diectve

Director Ger

Coordinadar de Comdiradorde | Coerdinador Administrative |
Telewmumizaoones Tecrolopas y Finendero

Externas

Secretaria de Segurldad Cludadana Centro de Control

Estatal del Sistema
~ Penitenciario, Centro de Capacitacién, Formacién e
Investigacién para la Seguridad del Estado de
Querétaro, Consejo Estatal de Seguridad, diversas
| Secretarias del Poder Ejecutivo del Estado de
' Querétaro, Fiscalia General del Estado, Tribunal
Superior de Justicia y Secretarias y/o Direcciones de
Seguridad de los Municipios del Estado de Querétaro.
' asi como instancias Federales entre ellas Secretariado
- Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

~de Confianza, Comisién

de CQCIAS

Titular da Iz Uridag de
Transoatencia

Coordinadar Tular del f}rr'::r‘r-

Interna de Contral
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- 3. Descripcién de actlwdades o funcmnes del puesto |
Superwsar el seguimiento y atencién de los asuntos amgnados a las distintas unidades administrativas
B adscritas al Centro de Informacién y Analisis para la Seguridad de Querétaro, con la finalidad de que dé
cumplimiento con las actividades propias de dichas unidades.

olicitar a las unidades administrativas un informe periédico de las actividades y resultados alcanzados de

2 acuerdo al programa institucional; a manera de tener un control de las actividades realizadas por las
undades.
Generar indicadores de desempeno del programa institucional para entregar al Director General a efecto
3 de evaluar la gestion correcta de las diferentes unidades que integran al Centro de Informacién y Anélisis
~ para la Seguri Querétaro.

Concertar y coordinar reuniones con funcionarios publlcos de los diferentes ambltos de gobierno, previa
4 aprobacion del Director General, llevando un registro y control de la agenda para el desempefio y
: cumphm:ento de las funcmnes del Centro de Informa(:lon y Ana||5|s para la Segurldad de Queretaro

i Vigilar el cumplimiento de los d|ferentes compromisos y convenios celebrados por el Centro de
5 Informacién y Analisis para la Seguridad de Querétaro con instituciones del sector plblico o privado,
planeando, programando organizando y a5|gnando tareas a las unidades administrativas involucradas.

Coordinar la interaccion y comunicacion con los enlaces de tecnologla de los diversos ambitos de
6 gobierno a efecto de |mp|ementar y organizar canales de comunicacién que garanticen la participacién

Apoyar en las actividades complementarias que derwadas del desarrollo de las cperac;ones ya jUICIO del

| 7 jefe inmediato deban ser realizadas; con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos del Centro de

5 Informacién y Analisis para la Seguridad de Querétaro.
Mantener y dar uso adecuado a las herramientas y equipos de trabajo asignados para el desemperio de
las operaciones. !

4, Requisitos del puesto

Requisitos mdtspensables
Edad: 35 afios en adelante.

e Experiencia minima de 5 afos en la |

Sexo: Indistinto.

Contar con evaluacién vigente y aprobada de
Control de Confianza.
Abstenerse de consumir
produzcan efectos similares.

No padecer alcoholismo.

No estar sujeto a procedimiento penal.

No haber sido condenado por sentenciaé

irrevocable por delito doloso.

No tener antecedentes negativos en Iosé
registros Nacional y Estatal de Personal de

Seguridad Publica.
No estar inhabilitado como servidor publico.

sustancias |
psicotropicas, estupefacientes u otras que

Administracion pablica.
Experiencia minima de 5 afios en Tecnologias
de la Informacion.




roneslil C DE INFORMACION
AN

ISIS PARA LA SEGURIDAD

Cédigo:  FO41.CAF.RH.FOR.014
Version: 00 Pagina 4 de 6

| PERFIL DEL PUESTO Subd|rector

D|spon|b|I|dad para cambiar de
' residencia

:”Dlsponlbﬂldad para ampl:ar
horario
Idiomas/dialectos requerldos

Nivel requerido del idioma diihiotaist

Escolaridad

W - Escala
No Poco : :
Caracteristicas ;o . Necesaria Indispensable
Necesaria = Necesaria RS s
_________________________________________ (1) S g

Sistema visual (agudeza cromatica X
estructurales, etc) .
Sistema auditivo : X

Ausencia de alteraciones psiquiatricas _
(depresion, ansiedad, alteraciones del X
sueno, etc.) E

Exigencias fisicas

e Esfuerzo mental necesario para |a realizacién de actividades en computadora
e Constitucién fisica necesaria para poder permanecer tiempos prolongados en trabajo de oficina frente
a equipos de computo, asi como para trasladarse fuera y dentro de las instalaciones del Centro.
e Sin enfermedades que afecten el cumplimiento y desempefio de las actividades inherentes al puesto
_siendo excepcion aquellas que se acredite, se encuentran bajo supervision y control médico.

 B. Personalidad B

Caracteristicas Ne ; e . Necesaria Indispensable
Necesa rla Necesarla e R e s et S e T P T i
(1) ) HieeE el

Apego a nor"rhuaéfre'speto a figuras de ; X
. autoridad ; s g ol w ]
; Asertividad X

Autocr|t|ca
Capacrdad para relacsonarse con otros

FO41.CAF.RH.FORO14




QUERETARD

Control
Discrecion
_ Empatia

~ Juicio

 Tenacidad
Tolerancia a la frustracion
~ Trabajo bajo presion

o

Caracteristicas Z
Necesaria

Razonamiento l6gico
-~ Anélisis

D. Competencias

No
Necesaria

-

Caracteristicas

 Liderazgo

Pensamiento estratégico

Negociacién-influencia
~ Manejo de grupos

- Toma de decisiones
Comunicacién eficaz

Desarrollo y autodesarrollo
Dinamismo
Perseverancia
_ Orientacion a resultados -
Iniciativa

Justicia

Temple
Adaptabilidad-flexibilidad
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Escala

Poco !
Necesaria

~ Necesaria

Poco

i Necesaria
Necesaria

3)

X
X
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- PERFIL DEL PUESTO Subdirector

?\ : |
jﬁjﬁ Pérez Hierro

M. D. O. H. Maria de Lourdes G P, Adri.qﬂa
Garcia Véazquez "\*_
Jefa de Area de Recursos

Coordinadora Administrativa y
Humanos

Financiera




