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Coordinacién de Gestion de Emergenaas
_Area Administrativa

Area de Vldeowgllanc:a
Clave del puesto

' FO41.MONITORISTA DE VIDEOVIGILANCIA

_' Objetivo del puesto

' Realizar el monitoreo constante de las camaras de wdeowglian(:la de sitios estratégicos del Estado, para captar |
_ incidentes y dems situaciones que contribuyan a la prevencién y reduccién de delitos.
- Marco Juridico

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado de Querétaro.
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e Leyde Seguridad para el Estado de Querétaro. :
e Caédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus entidades. |
e Ley que crea el Centro de Informacién y Analisis para la Seguridad de Querétaro.
e Leyde los trabajadores del Estado de Querétaro.
° Reglamento Interior del Centro de !nformacson y Anélisis para la Seguridad de Queretaro
 Reporta a: J?fe def érea 'de Quién le reporta: = Ninguno Fhom deperonzsa 0
Videovigilancia ; cargo:
 Horario

Rolando turnos de 8 horas con dos dias de descanso a la semana.

Condicién laboral en oficina cerrada, sin exposuzlon a rlesgos desarrollando sus funciones de manera grupal o
individual, expuesto a carga de trabajo con alto nivel de estrés. '

- Acceso a las cdmaras de wdeowgllanma servidores de wdeo (VMS) de las cdmaras y 1ectores de placas

- Supervision

Recibe supervisién por medio del Jefe inmediato, mediante ObjethOS delineados en el desarrollo de sus |
funciones, donde el trabajo es evaluado con base en los resultados generales. Puede desarrollar métodos /
_ propios para alcanzar los resultados.

Manejo de efectivo

No Requerldo
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Interacc:ones del Puesto

Internas i Extemas

' Area Videovigilancia, Area de Servicios Telefénicos 9- Corporacmnes de ‘Segundad Emergenaas y Justicia
1-1 y Denuncia Anénima 089. Comisionadas al Centro de Informacién y Anélisis para
. ia Seguridad de Querétaro, Fiscalia General de la

- Republica, Comision Local de Basqueda de Personas.

Director General

% Subdireciorn P | Secretaria Ejecutiva E
i
' Loo:dm.‘auor de Gestién de
_j Emergencias
Jefe de Area de ) | Jefe de Area de Calrdaa‘é i lefe de Area de
Servicios Telefénicos Jefe de Area de Jefe de Area de ks . o R Wi 5_
e iy : iailang y Mejora Continue para | | Ragistro Pablico
y Denuncia despacho P Videovigilancia i s Telefémicos . Vehicul
And 089 os Servicios Telefénicos . ehicular ;
nonHMa i 1 i §
i Tf" ) ] =5
i Sk | Técnico de | Monitorista de
Infraestructura de : ; ; [
! : LS ) Videowigilancia | REPUVE |
| Videovigilancia [ ; |

Momtorear a través deI Sistema Estatal de V|deov|galanc16 en tlempo real, las camaras que le sean
encomendadas con base en la operacidn diaria, con el propdsito de detectar alguna situacion fuera de la
~cotidianidad que signifique un alertamiento.
Informar sobre cualquier hecho probablemente constitutivo de delito, detectado a través de la operacmn /
2 del Sistema Estatal de Videovigilancia en establecimientos y éreas publicas y con la finalidad de preservar

y custodiar el lugar de los hechos.
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Visualizar las diferentes plataformas de wdeowglfanua asi como el segwmlento los eventos masivos u
3  operativos realizados en el Estado, con la finalidad de reportar algin acontecimiento que represente
 alteracion en la via publica.
- Consultar de manera periddica las placas vehiculares a través de los lectores dispuestos para tal fin, con el
propésito de validar si cuenta con reporte de robo vigente al momento de la revision.
- Apoyar en las actividades complementarias del drea con la finalidad de coadyuvar a los objetivos de la
misma.
Mantener y dar uso adecuado a las herramientas y equipos de trabajo asignados para el desempefio de las -
operaciones. '
- Apoyar en las actividades complementarias que derivadas del desarrollo de las operaciones y a juicio del |
7 jefe inmediato deban ser realizadas; con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos del Centro de
Informacién y Analisis para la Seguridad de Querétaro.

4. Requisitos :d"e{ puesto

Requisitos indispensables
Edad: 20 afios en adelante.
Sexo: Indistinto.

e Contar con evaluacién vigente y aprobada de
Control de Confianza.

e Abstenerse de consumir
psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares.

No padecer alcoholismo.

No estar sujeto a procedimiento penal.

No haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso.

e No tener antecedentes negativos en los

sustancias

registros Nacional y Estatal de Personal de

Seguridad Pdblica.
¢ No estar inhabilitado como servidor pdblico.

' Disponibilidad para cambiar de Lo No

 residencia

Dlspombllldad para ampliar
-~ horario w
.- ld:omas/dla[ect 5 requendos

Nivel requeri'do del idioma

Escolandad

Preparatorla TSU en Tecnologras de la Informacién,

Conoum|entostxper|enC|a previa
Uso y manejo de tecnologia.
Manejo del Sistema de Circuito cerrado de
Television.
Uso de herramientas para envio y recepcién de
imagenes (deseable).
Experiencia en funciones similares al

monitoreo.

B

No apilca

Lu:enmatura conclwda en Informatlca o] Slstemas L‘Ik

Computacionales, Ciencias de la Seguridad o Criminologia preferentemente.

 FO41.CAFRH.FOR014
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5. Caractens..u:as requendas para desempenarei puesto e
.A' Det_ermlnantgs___f_l_smos S

_ Escala.
: No Poco :
Caracteristicas o . Necesaria
Necesaria  Necesaria

...................................................... 1 R 2 SIS R
Sistema visual (agudeza cromatica,
cestructurales,etc)

Sistema auditivo X
- Ausencia de alteraciones psiquiatricas
- {depresion, ansiedad, alteraciones del X

' suefio, etc.)

Exigencias fisicas
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Indispensable

o Constitucién fisica necesaria para poder permanecer tiempos prolongados en trabajo de oficina frente
a equipos de computo, asi como para trasladarse fuera y dentro de las instalaciones del Centro.
e Sin enfermedades que afecten el cumplimiento y desempeno de las actividades inherentes al puesto,

siendo excepcidn aquellas que se acredite, se encuentran bajo supervision y control médico.

B. Per:onalldad

_ Escala
No Poco :

Caracteristicas | : ; Necesaria
_Necesaria ~ Necesaria =~

L e

I nd|spensable

i

F041 CA H.FO'R 014

 autorided | . S— X
Asertividad . ' ’ X
iAutocn'tk:a L ; X |
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| No Poco
Necesaria  Necesaria

_____ _ L T e N 6

Necesaria

X

) o X

- Abstraccion - o _ 4
- Memoria ' X

______ s yEskala
Caracteristicas N ; Poco_ Necesaria
Necesaria Necesaria 3)
_________________________________________________________________________________________________________ (1) (2
X
X.

- Toma de decisiones

 Trabajo en equipo

Indispensable

X

Indispensable
4)

-
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Nimero de revisiéon Fecha Descripcidn del controi de cambios

00 30112/2021 Diocarments inicial,
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Garcia Vazquez

Jefa de Area de Recursos
Humanos

Coordinadora Administrativa y

Financiera

Autorizé: :



