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1. Datos general

Fecha de ul'urné actuahzacaon
30/12/2021

Versaon del documento

Unidad Admimstratlva

' Coordinacién de Telecomumcacmnes
Area Administrativa

Area de Radiocomunicaciones

| Clave del puesto T
FO41. TECNICO EN RADIOCOMUNICACION

Objetlvo del puesto

® Constltucmn Politlca de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

L]
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.
e Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus entidades.
e Ley que crea el Centro de Informacion y Anélisis para la Seguridad de Querétaro.
e Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro.
° Reglamento Interior del Centro de Informacién y Anélisis para la Seguridad de Queretaro
Coordmador de =
. . NUm. de personasa
Reporta a:  Telecomunicacio = Quién le reporta: = Ninguno e -0

. nes

2 Horario

Lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas.

' Realizar4 sus funciones en oficina y comisiones de campo dentro del Estado, ejecutando actividades sin alta
_ exposicion a riesgos, expuesto a carga variable de trabajo con alto nivel de estrés.

~ Herramienta o equipo b
Equrpo de cémputo, copladora |mpresora , teléfono, servicio de red de Internet y radio mévil, radio base, radio

portéatil y vehiculo oficial.

Datos de ubicaciones estrateglcas asi como frecuencias exclusivas en materia de segundad

_ Informacién clasificada como confidencial y reservada. |

Superwsuon

Recibe superv:smn por medio del Jefe inmediato, mediante objetivos delineados en el desarrollo de sus
funciones, donde el trabajo es evaluado con base en los resultados generales. _ ‘/&
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~ Manejo de valores

No requerido.

Internas Externas

Secretaria de Seguridad Ciudadana, corporaciones del
Sistema de Seguridad y corporaciones del Sistema de
| Justicia de los Municipios del Estado de Querétaro,
! Direccién General, Subdireccién, Coordinacién de = Comisién Estatal del Sistema Penitenciario, Fiscalia |
Gestiéon de  Emergencias, Coordinacion de General del Estado de Querétaro, Centro Regulador
- Tecnologias, Coordinacién Administrativa y Financiera, de Urgencias Médicas (CRUM), Ayudantia de la
Coordinacion Juridica y Coordinacion de Enlace SNI. = Secretaria Particular del C. Gobernador, Secretaria
Técnica del Consejo Estatal de Seguridad, |
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y Proveedores.

Consejo Directive CQO CIAS

Director General

Subdiractar =i o 1 Secretaria Ejecutiva

| i
i

Coordinador de

Telecomunicaciones

i
H

Jefe de Area de

Jete de Area de g =
- - T Administracion de
Radiocomunicacion
Redes
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- 3. Descripcién de actividades o funciones del puesto

Proporcionar mantenimiento a los servicios de radiocomunicacién, para propiciar el adecuado

_ funcionamiento y disponibilidad de la red.

Implementar estrategias enfocadas en el crecimiento de infraestructura de la red, para la operacion,
mantenimiento, alta disponibilidad y desarrollo de la Red Estatal de Radiocomunicacién.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de radio bases, moviles y portatlles en los

vehiculos y sistemas audiovisuales, con la finalidad de brindar un éptimo servicio a los usuarios.
4 - Apoyar en las actividades complementarias del 4rea, con el propésito de coadyuvar a los objetivos de la
T mlsma U WS RN PRI — — ” |
5 | Mantener y dar uso adecuado a las herramientas y equos de trabajo as:gnados para el desempeno de ias
i operaciones.

' | Apoyar en Ias actlwdades complementarias que derwadas del desarrollo de Jas operaciones y a juicio del
6 jefe inmediato deban ser realizadas; con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos del Centro de
 Informacién y Anélisis para la Seguridad de Querétaro.

4. Requisitos del puesto

Requisitos indispensables Conocimientos/Experiencia previa
Edad: 25 afios en adelante. e Experiencia minima de 1 afio en puesto similar.
Sexo: Indistinto. ' e Conocimientos en: servicios de electricidad,
e Contar con evaluacién vigente y aprobada de plantas de emergencia, enlaces, sistemas de
Control de Confianza. radiocomunicacion y trabajo en alturas.
e Abstenerse de consumir sustancias

psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares.

No padecer alcoholismo.

No estar sujeto a procedimiento penal.

No haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso.

e No tener antecedentes negativos en los
registros Nacional y Estatal de Personal de
Seguridad Publica.

e No estar inhabilitado como servidor publico.

Disponibiidad paracambiarde | No | —
| residencia = = X .
! N i S
. Disponibilidad para viajar < : Xl

Disponibilidad para ampliar No = Si = |
- horario X ]l F
Idiomas/dialectos requeridos . Inglés ._

' Bl Basi
Nivel requerido del idioma Woti ﬁg_@nzado ntermedio = _3;‘_‘30 ...... .
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Licenciatura o Ingenlerla en Administracién de Redes, Radiocomunicaciones, Electrénica, Mecatrénica, Sistemas
Computacionales o afin. s e

mpenar el puesto

- 5. Caracteristicas requeridas par

- A. Determinantes fisicos _ - -
| ' i c

........ : ey
Caracteristicas b | i Necesaria Indispensable
[ Necedae | Neg i Ll
- - S @)
Sistema visual (agudeza, cromatica, i X
~ estructurales, etc.) S T A
. Sistema auditivo ; X
Ausencia de alteraciones psiquiétricas
(depresidn, ansiedad, alteraciones del X
suefio, etc) I — L
Exigencias fisicas
e Constitucién fisica necesaria para poder permanecer tiempos prolongados en trabajo de oficina frente
a equipos de cdémputo, asi como trasladarse fuera y dentro de las instalaciones del Centro de
Informacién y Anélisis para la Seguridad de Querétaro.
e Sin enfermedades que afecten el cumplimiento y desempefio de las actividades inherentes al puesto,

siendo excepcién aquellas que se acrediten, se encuentren bajo supervision y control médico.

B Personalldad .................................................................... =R
............................................. Escaja i s R e e
Caracteristicas o%2 Necesaria Indispensable
Necesarla L 3 sezinins 2t —— M BT D]
Eaee e e B WS - - @ 3 @)
- Apego a normas/respeto a figuras de ' 3 X
(autoridad S ] I | ——
Asertividad R F— X |
Autocritica X R
Capacidad para re!aaonarse conotros | . S I
Confianza ensimismo ] sserf X b e
~ Control de si mismo X
_____ Disreglon b | | o . S
Empatia : X
N Juicio B i X B
} Tenaadad . 8 I o am
Toleranciaala frustracien X
_Trabajo bajo presion BRSPS NSNS . S, ST —GG—
O o s e S N i AT
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_ Escala e
Caracteristicas No - Poco. Necesaria Indispensable
Necesaria Necesaria _
(1) (2) (3)
Razonamiento légico X
- Anélisis e — X o
Sintesis X S S
Abstraccién X |
—— i _ —— — X . .
Planeacion y organizacion —_— . S— ”
_ Atencidn y concentracion B B - X
_ Habilidad lecto-escritora X -
D. gqmpetencias_ - - - - M - -
Pl e e Escala
Caracteristicas e . POCO_ Necesaria Indispensable
Necesaria Necesa ria 3) ()
L () (2)
Liderazgo | -
Pensamiento estratégico I X
Negociacién-influencia I R D
Manejo de grupos : X |
- Toma de decisiones R X
Comunicacion eficez X
Desarrollo y autodesarrollo X |
____Qli"nlamismo ; b ———— B Fe S R T
Perseverancia B - ~ X
______ Orientacion a resultados X
Iniciativa = 2
Justicia X
Temple o X _'
Adaptabilidad-flexibilided X
actitud de servicio ' 1 X
...... Trabajoenequipo X .
)
A
X
R T T T - 5
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6. Control de cambios

""" Ndmero de revision | Fecha 'Descripcién del control de cambios
00 30/12/2021 Documento inicial. .

IlEIak(orc:;:

M. D. O. H. Maria de Lourdes
Garcia Vazquez

Jefa de Area de Recursos Coordinadora Administrativa y
Humanos Financiera
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