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5 Ob]etlvo dei puesto

- Dirigir y gestionar la atencién, tramite y resolucién de las atribuciones encomendadas al Centro a través de la

Marco Juridico

' Ley que lo crea, apoyandose para el mejor despacho de las mismas, de las Unidades, Areas Administrativas y
del personal técnico, operativo y administrativo integrante del Centro de Informacién y Andlisis para la
Seguridad de Querétaro, para su ejercicio, con excepcion de aquellas que por Ley o el Reglamento Interior sean
de ejercicio directo del Director General.

Constitucién Palltlca de los Estados Umdos Mexicanos.

L ]
e Constitucién Politica del Estado de Querétaro.
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro. _
e Cddigo de Etica de los Servidores Puiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus entidades.
e Ley que crea el Centro de Informacién y Anélisis para la Seguridad de Querétaro.
e Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro.
° Reg1ament0 Interior del Centro de Informacién y Anélisis para la Seguridad de Querétaro.
- Subdirector, Secretaria Ejecutiva, g
Coordinador de Enlace SNI, Coordinador
Juridico, Titular del Organo Interno de _
; | v Control, Titular de la Unidad de Nim.de
- Consejo  Quiénle . .
Reporta a: l iaars | e Transparencia, Coordinador personasa 138
Administrativo y Financiero, Coordinador | cargo: :
de Gestidn de Emergencias,
Coordinador de Tecnologias,
L. e Coordinador de Telecomunicaciones. s
 Horario

Lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas.

Herram[enta o equipo

Equ1p0 de cdmputo, impresora, teléfono, < servicio oderede Internet ylvehlculo oficial.

~ individual o grupal para brindar atencién al personal, expuesto a carga de trabajo con alto nivel de estrés.
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Manejo de informacion

. Informacidn y Anélisis para la Seguridad de Querétaro sea parte.

Supervision

empleo de técnicas especializadas. El alcance del problema involucra a directivos y su impacto es relevante para
la dependencia u organismo.

Manejo de Efectivo

Acceso a cuentas bancarias del Centro de Informacién y Andlisis para la Seguridad de Querétaro por medio de
la banca electrénica y chequera.

Interacciones del Puesto

Internas Externas

Secretaria de Seguridad Ciudadana, Centro de Control
' de Confianza, Comisién Estatal del Sistema
Penitenciario, Centro de Capacitacién, Formacién e
Investigacion para la Seguridad del Estado de
El puesto mantiene contacto con el Consejo Directivo | Querétaro, Consejo Estatal de Seguridad, diversas |
y con todas las Unidades y Areas Administrativas, por | Secretarias del Poder Ejecutivo del Estado de
lo que su relacién es para intercambio de informacién | Querétaro, Fiscalia General del Estado, Tribunal
Superior de Justicia y Secretarias y/o Direcciones de
Seguridad de los Municipios del Estado de Querétaro.
. asi como instancias Federales entre ellas Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y
~ Proveedores.

. de rutina.

Consain Directive de COCIAS i

Subdirectar { Secrstans Ejecutiva

drministrativa | Coor

|| Coerdinadar M

| Coordinader de Gests
Zo Emergencias
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3 Descrlpmon de actividades o funciones del puesto

~ Ejercer la representacion legal del Centro, para celebrar y otorgar ‘toda clase de actos _y documentos

' inherentes al objeto y funciones del Centro de Informacién y Anslisis parala Seguridad del Estado.
2 Proponer al Consejo Directivo el nombramiento y la remocidn de los servidores publicos de acuerdo a los |
| lineamientos aplicables para ello. E
3 Coordinar las actividades administrativas del Centro de Informacion: y Anélisis para la Seguridad Querétaro
; para llevar a cabo el buen funcionamiento del Centro. '
4 Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones directivas y recomendaciones del Consejo Directivo,
L mediante la presentacién periédica de informes del Desempefio del Centro.
Emitir los lineamientos que resulten necesarios para dirigir técnica y administrativamente el Centro de
5  Informacién y Analisis para la Seguridad de Querétaro, a fin de que se cumplan sus metas, objetivos y
_programas. - -
P EJercer el Presupuesto de egre:.‘;os" y wgllar su c.érrecté apilcacmn medlante la elaboracmn de programas

égicos del Centro de Informacién y Anélisis para la Seguridad de Querétaro.

IClales, mcluswe JUICIO de amparo; asi como comprometer asuntos en |

de trabajo y proyectos est

Ejercitar y desistirse de acciones ju
_ arbitraje y celebrar transacciones conforme a las disposiciones aplicables.

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales, incluyendo los que requieran autorizacién o
~ cldusula especial. :
Certificar documentos, libros y registros que obren en sus archivos o exped[entes, incluyendo los que
| 9 deriven del microfilm, disco éptico, medios magnéticos, digitales, electrénicos o magneto épticos de
' documentos e informacién que obre en su poder de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

- Requerir la informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones del Centro, a las instituciones de
 seguridad, a las empresas de seguridad privada y a las instancias que corresponda.

- Ejercer el cargo de Secretario Técnico, en las sesiones de Consejo Directivo, asi como nombrar y remover
_alos servidores publicos del Centro, en términos de las disposiciones juridicas en la materia. _
Celebrar convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos con los sectores publico, social y privado,
12 asi como con otras Entidades Federativas, para el intercambio de experiencias y capacitacién en las
materias competencia eI Centro.
Someter a la consideracién del Consejo Directivo el anteproyecto del Reglamento Interior y sus
modificaciones, asi como los proyectos de manuales de organizacién, normas técnicas, procedimientos,
programas, presupuestos, acuerdos, circulares y demas instrumentos cuya aprobacién corresponda a
dicho érgano de gobierno. |
 Establecer criterios de interpretacién con motivo de la aplicacién del Reglamento Interior y resolver los
14 casos no previstos en el mismo, con apego a los lineamientos y politicas aprobadas por el Consejo

13

 Directive. -
: Des:gnar a quienes deban acudir en representacion del Centro ante comisiones, congresos,
; 15 organizaciones, instituciones y drganos andlogos, asi como autorizar la aplicacion de los recursos
| transferidos al Centro en términos de los ordenamientos juridicos aplicables.
 Participar en la Comisién para la Evaluacién de la Operacién del Sistema de Justicia Penal Acusatorio del
Estado de Querétaro, en el dmbito de su competencia. |
Apoyar en las actividades complementarlas que derivadas del desarrollo de las operamones deban ser |
17 realizadas; con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos del Centro de Informacién y Analisis |

| para la Seguridad de Querétaro.

16
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18
las operaciones.

- Mantener y dar uso adecuado a las herramientas y equos de trabajo asignados para el desempeno de

e Edad: 35 afios en adelante. °
Sexo: Indistinto
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de .
sus derechos.

e Tener un minimo de tres afios de residencia en °

el Estado de Querétaro.
e Contar con evaluacién aprobatoria y vigente de
Control de Confianza.
e Abstenerse de
psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares. E

consumir sustancias

e No padecer alcoholismo.
No estar sujeto a procedimiento penal.
No haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso.

e No tener antecedentes negativos en los |
registros Nacional y Estatal de Personal de
Seguridad Publica. |
No estar inhabilitado como servidor piblico.

Ser de notoria buena conducta, honradez y

Haber desempenado cargos de alto nivel
decisorio.

Contar con al menos 5 afios de ejercicio en la
administracion publica.

Experiencia minima de 5 anos en el desarrollo y
aplicaciéon de tecnologia e informética en
Seguridad.

| Escolaridad
| Titulo de Licenciatura en Informatica, lngemer]a en Sistemas Computacionales o carrera afin a las funciones a
| desempenar referentes a la Administracién Plblica o Seguridad.

probidad. - —

Disponibilidad para cambiar de No . x| LS
_residencia - X —
! N Si

Disponibilidad para viajar — . = ) Xl

Disponibilidad para ampliar | No ' =

horario X
- Idiomas/dialectos requeridos " . ] Inglés _
| A d Int di Basi N li

Nivel requerido del idioma Yoneacy pEimedto —a;ICO =
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Emgencras fisicas

e Esfuerzo mental para la realizacion de actividades en computadora
e Constitucién fisica necesaria para poder permanecer tiempos prolongados en trabajo de oficina frente
a equipos de cémputo, asi como para trasladarse fuera y dentro de las instalaciones del Centro. |
e Sin enfermedades que afecten el cumplimiento y desempefio de las actividades inherentes al puesto, |
siendo excepcién aquellas, que se acredite se encuentran bajo supervisién y control médico. f

B Personalidad

5 Ca(acterlstlcas requerldas para desempenfar el puesto
| | A, Determinantes fisicos
Escala
No Poco : ;
Caracteristicas : - Necesaria Indispensable
Necesaria Necesaria
(1) (2) (3) (4) -
Sistema visual (agudeza, cromética, X
estructurales, etc.) —
- Sistema auditivo X
Ausencia de alteraciones psiquiatricas
(depresién, ansiedad, alteraciones del X
| suefio, etc.) ]

. : No Poco
Caracteristicas : ; .
_ Necesaria Necesara : == .- & .

L - . &= G

Apego a normasz’respeto a figuras de X
‘autorided B
Asertivida X |

Autocritica 4 & 4 4 ] X

Capacidad para relacionarse conotros — : X
______ Confianza ensimismo o X

Control de si mismo ) - X
Discrecién - X

Empatia X

Juico - X
(Tenacided X
 Toleranciaa la frustracien L X
______  Trabajo bajo presién . X

M FOAT.CAERH FORDI A A s s aers . e ) e e any _ . 100
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C. Habilidades cognitivas S _____
i ' .. Escala . - O
Caracteristicas e = Poco’ Necesaria Indispensable
Necesaria Necesaria s — L
(M 2) (3) Ben
Razonamiento légico - i X

Anélisis X

| Sintesis o b X
Abstraccion ) X |
Mem I W S X o

l.. Planeacién y organizacion X
Atenc:ion 1y concentracién i X

_______  Habilidad lecto-escritora | X
D.Competencias I F

— Escala - SRR 5SS L SRR T3 SO |
Caracteristicas o s ‘ Necesaria Indispensable
Necesaria Necesaria 3) @)
........ A _

______ Liderazgo - — I
Pensamiento estratégico X
Negociacién-influencia i X

Manejodegrupos S

_Tomadedecisiones T (— I A <
Comunicacién eficaz X
Desarrollo y autodesarrollo I I A T T x

_____ £l X
Perseverancia I R | X
- Orientacién a resultados X
Iniciativa L X

S, PR g -
I X
X
R [ B T
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‘ M. D. O. H. Maria de Lourdes

| Garcfa Vazquez
f Jefa de Area de Recursos Coordinadora Administrativa y
‘Humanos > = Financiera




