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2021 01/10/2021 31/12/2021 Base Ley Reglamentaria Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 05/02/1917 06/03/2020

http://www.queretaro.gob.mx/generaImagen.aspx?ServerUpload
s=10.16.12.13&p=/MarcoJuridico/1166216532_constitucionpolitic
aestadosunidosmexicanos.pdf COORDINACIÓN ADMINISTRAITVA Y FINANCIERA 05/01/2022 31/12/2021

2021 01/10/2021 31/12/2021 Base Ley Federal Ley Federal del Trabajo 01/04/1970 02/07/2019

http://www.queretaro.gob.mx/generaImagen.aspx?ServerUpload
s=10.16.12.13&p=/MarcoJuridico/419002659_leyfederaldeltrabaj
o.pdf COORDINACIÓN ADMINISTRAITVA Y FINANCIERA 05/01/2022 31/12/2021

2021 01/10/2021 31/12/2021 Base Ley Local Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 20/03/2009 17/01/2020 https://cias.gob.mx/visualizar/archivo-link?id=1646427038 COORDINACIÓN ADMINISTRAITVA Y FINANCIERA 05/01/2022 31/12/2021

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN
Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Normatividad laboral LTAIPEQArt66FraccXVA Se publicará la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que trabaja en el sujeto obligado, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza; la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo, convenio u otro documento que regule la relación laboral.


