
Ejercicio
Fecha de inicio del 

periodo que se 
informa

Fecha de término 
del periodo que se 

informa

Ámbito(catálogo): 
Local/Federal

Tipo de programa 
(catálogo)

Denominación del programa o 
subprograma

Denominación del subprograma, 
vertiente o modalidad a la que 

pertenece la persona beneficiaria, en 
su caso.

Personas beneficiarias 
Tabla_487253

Hipervínculo a la información estadística, en su 
caso.La información debe publicarse con 

perspectiva de género, es decir, desagregando la 
información por sexo.

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), 
publica(n) y actualizan la información

Fecha de 
actualización

Nota

2025 01/07/2025 30/09/2025 Local Programas de 
transferencia

Programa para la Entrega de Apoyos y 
Reconocimientos al Personal 
Administrativo y Operativo del Centro de 
Información y Análisis para la Seguridad 
de Querétaro y sus Reglas de Operación 

Programa para la Entrega de Apoyos 
y Reconocimientos al Personal 
Administrativo y Operativo del 
Centro de Información y Análisis para 
la Seguridad de Querétaro y sus 
Reglas de Operación 

Coordinación Administrativa y Financiera 30/09/2025

Justificación a las celdas vacías. De conformidad 
con los lineamientos del Programa para la Entrega 
de Apoyos y Reconocimientos al Personal 
Administrativo y Operativo del Centro de 
Información y Análisis para la Seguridad de 
Querétaro y sus Reglas de Operación, este 
programa es anual y se publica dentro del último 
trimestre del año, para ejercerse dentro del mes 
de diciembre. Por tal motivo no se reporta 
información en el presente período.

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Padrón de personas beneficiarias LTAIPEQArt66FraccXIVA

Por cada programa se publicará el padrón de participantes o beneficiarios actualizado con las altas y bajas 
registradas trimestralmente (salvaguardando los datos personales), e información sobre los recursos económicos o 
en especie entregados. En caso de que los padrones se actualicen anualmente, se deberá publicar la información 
durante el primer trimestre del año e indicar en una nota tal situación.


