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DESCRIPCION
La informacion relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de
acuerdo con su misién, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que [0s regulen. Se brindara la

6n de los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social, de tal forma
que se posibilite la consulta o sujeto obligado, aiio y objetivos, en relacion con los planes de desarrollo
nacional, estatal o municipal o programas que se deriven.
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1 Construir un modelo de seguridad para el estado de Querétaro, definido por la
coordinacion, profesionalizacion y mejora continua en la gestion organizacional de las
corporaciones encargadas de la seguridad, que caracterice institucionalmente a la
Policia de Proximidad Queretana como agentes con capacidad para resolver las
demandas ciudadanas de acceso al Derecho Humano a la justicia en el ambito de sus
facultades legales, cuya actuacion se porla

con un enfoque preventivo de las conductas que afectan la tranquilidad de los espacios
publicos y la paz social.
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